ALLEGATC "A"™ DEL N.,25612 DELLA RACCOLTA
STATUTO
TITOLC I
DISPOSIZICNI GENERALT
Art. 1
DENOMINAZIONE SOCIALE
__E' costituita una societd a responsabilitd limitata denomi-
nata "CAMPANIA BONIFICHE S.R.L.™".
Art, 2
SEDE E DOMICILIC DEI S0CT
1. La societd ha sede in Nocera Inferiore (SA), e potra i-

stituire e scpprimere sedi secondarie.
2. Il domicilic dei Soci, degli Amministratori e del Sindaci,

per guanto concerne i loro rappertil con la Societa, & l'ultimo
risultante dal Registro Imprese.

Art, 3

DURATA
1. La durata della Societa & fissata fino alla data del 31
dicembre 2050.
2. La Socleta potrd comungue essere sclolta con decisione
dell’Assemblea

straordinaria da adottarsi entro i 12 {dodici)} mesi precedenti

lo scicglimento.

Art. 4

OGGETTC SOCIALE

1. La BSocieta ha per oggetto lo svolgimento in favore degli
entl componenti la ceompagine sociale, o partecipanti, ovvero
affidanti, nel rispetto delle prescrizioni di legge, dei
servizi finalizzati all’ottimizzazione delle entrate,

alla riduzione delle spese di funzionamento, all’efficienta-

mentc del servizil

e delle attivita istituzionall dagli stessi enti svolti.
2. A tal uopo la Societd potrd effettuare:

a) servizi di riscossione volontaria dei contributi con pro-
cedimenti bonari;

p} servizi di riscossione coattiva del contributl mediante
ingiunzione Ffiscale;

S
c) gesticne di banche datl e di sisteml informativi territo#
riali; j

i

d) gestione di centri di elaborazicne elettronica di dati;
e) predisposizione e gestione di sistemi di controllo delle
risorse materiali e

strumentali finalizzati alla riduzione dei consumli e all'ot-
timizzazione

dell’impiego delle risorse stasse;

£) procedure di affidamento di servizi e forniture per conto
degli enti

componenti la compagine sociale, o partecipanti, o affidanti;
g) predisposizione di sistemi e software per il controllo di
gestione;
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h) gestione del contenzioso tributaric;

-

)
) servizl informatici e telematici;
)

7} monitoraggioc del territorio;

k) studi e consulenze speclalistiche;

1y attivitd di formezicone, informazione e agglornamento nelle
materie di

interesse dei Consorzi di bonifica;

m} la compravendita ed il noleggio di attrezzature e automezzi
dl ogni tipo,

di macchine operatrici e di movimento terra, nel settore

dell’agricolturs,

dell’edilizia e della riqualificazione urbana ed extraurbana,

con particolare

riferimento alle opere di bonifica ed ambientalil, per la si-

curezza rdraulica e

la tutela del territorie, &alla manutenzione ordinaria e
straordinaria delle opere pubbliche di bonifica.

3. La Societd pud porre in essere ed esercitare qualsiasi
altra attivita in settori strettamente strumentali, comple-

mentari, connessl e/c affini a quelli

gopraindicati.

4. T Socl da parte loro si impegnanc:

a) ad adempiere ed osservare correttamente e tempestivamente
tutte le obbligazioni di natura contrattuale che si renderanno
necessarie per 1l perseguimento degli cbiettivi prefissati;
by ad affidare alla Societa lo svolgimento dei servizi di cui

al comma I del presente articolo;

¢} a fornire alla Sociletd la capaclitd operativa necessaria per
il coordinamentc e lo svolgimento deil servizi assegnati.

5. La B8ocletd, per il raggiungimente dell’ocggettc sociale,
potra compiere tutte le operazioni commerciali, industriali ed
immecbiliari. Essa, 1noltre potra complere operazioni finan-

ziarie mobiliari, concedere fideiussioni,

avalli, cauzioni e garanzie anche a favore di terzi.
6. La Societd, deve destinare oltre 1'80% (ottanta per cento)
del suo fFfatturato, allo svolgimento dei complti ad essa af-
fidata dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soci,
Art. 5
MODIFICEE DELLO STATUTIO

1. I1 presente statuto potra essere modificato con delikera
dell'Assemblea stracordinaria assunta con il voto favorevole
del Soci che rappresentano la maggiloranza delle quote sociali.
TITOLC II
PATRIMONIO - CAPITALE SOCIALE
Art. 6
CAPITALE SOCIALE

S

1. Il capitale sociale & fissato in euro 200.9%23,08
{(duecentomilanovecentoventitré virgola zero otto).

2. La quota di capitale appartenente ai conscrzi di bonifica o
ad altri enti pubblici non pud mai essere inferiore al 100%




(cento per cente) del capitale soclale per tutta la durata
della societd. Non saranno pertanto efficacl e non avranno
nessun effetto nei confronti della Societd, tutti gli atti di
trasferimento di guote che portino i1l capitale appartenente ai
conscrzli di bonifica ¢ ad altri enti pubblici al di sotto
della soglia indicata.

3. La Societd potrd acquisire dai socl versamenti e Ifinan-
rziamenti, a titelo onercso o gratuito, con o senza obbligo di
rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con partico-
lare riferimento a guelle che regclanc la raccclta di  ri-
sparmio tra il pubblico.

4. Le gquote sono indivisibili e conferiscono ai locro posses-~
sori uguali diritti.

5. Il domicilio deil socl & quello che risulta tenuto dal Re-
gistro Imprese. Ogni socle & tenuto a comunicare alla Societa,
tramite lettera raccomandata entro 30 (trenta) giorni dal suo
verificarsi, ogni eventuale relativa variazione.
Art, 7
NUCVI SCCIL
1. Sulli’ammissione del nuove socio e sulla relativa modalita

decide 1'Assemblea ccon approvazions unanime. L'ammissione del
nuovo socio pud avvenire tramite la cessione da parte di uno o
pitt soci delle guote necessarie, oppure attraverso 1"aumento
del capitale sociale mediante la formazlone di nuove gucte nel
rispetto comungue di guanto previste dal presente statuto.
2. La partecipazione da parte di nuovi enti locall territo-
riali avverrd di volta in wvolta sulla base delle scelte del~
1l'Assemblea del socl.

3. Qualcora il nuovo soclo venga ammesso mediante un aumento di
capitale scclale, potra essere chiamato a versare, oltre
17importe della gquota sociale sottoscritta, una sonma, guale
gsovrapprezzo, da determinarsi da parte dell’Assemblea, che
tenga conto delle riserve patrimoniali esistenti.

4, E' possibile conferire in Socleta tutti gli elementi del-

Lrattivo suscettibill di valutazione economica, seconde guanto
stabilito dagli artt. 2464, 2465 s 2466 c.c.

Art., 8
FERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO

1. La qualitd di socio sl perde per recesso, esclusione, e-
stinzione.

Art, G

RECESSO
1. Hanno diritto di recedere i soci che non hanno concorso
all’approvazione delle decisioni riguardanti:
a) il cambiamento dell’oggetto della Societa;
b

la trasformazione della Societa;

Q

d) la revoca dello stato di liquidazione;

[}

)
y la fusione e la scissione della Sccieta;
)
)

il complmento di operazionl che comportino una sostanziale
modifica dell’oggetto della Societa;




f) l’eliminazione di una o pid cause di recesso previste al

comma successivo:

g) il compimento di operazioni che determinino una rilevante |
modificazione dei diritt: attribuiti ai soci ai sensi del-
ltart., 2468, comma 4 c.c.

1faumento del capitale sociale mediante cofferta di quote di

nuova emissione a terzl.
2. Il diritto di recesso spetta in tutti gli altri casi pre-

vistl dalla legge.
3. Il socio che recede ef obbligato all’adempimento delle

obbligazioni da lui assunte nella vigenza del vincolo sociale,
anche nel caso in cul 1 relativi effetti scpravvenganc suc-
cessivamente alla dichiarazione di recesso.

4, Tl socio «c¢he intende recedere dalla Socleta deve darne
comunicazione all’organo amministrativo tramite lettera rac-
comandata entro 12 {guindici) glorni dall’avvenuta iscrizione
della delibera che legittima il recesso o, in

caso nen ci sia alcuna delibera, entro 30 {(trenta) giorni da

quando ne @ venuto a conoscenza.

5. L'organc amministrative & tenuto a comunicare ai soci i
fatti che posscno dare lucgo all’esercizio del recesso entro
30 l{trenta) glorni dalla data in cul ne & venuto esso stesso a
conoscenza. Il recesso si ilntende esercitato il giornec in cuil
la comunicazione & pervenutz alla sede della Societad.

Dellfavvenuto esercizio del diritto di recesso deve essere

fatta annotazione nel Registro Imprese.

6. La quota di partecipazione del sccio che recede accresce
proporzionalmente qualla degli altri.

7. La licguidazione della quota del soclo uscente & fatta in
base alla situazione patrimoniale della Sccieta, tenendo conte
del valore di mercato al momento della dichiaragzione di re-

casso.
Art. 10
ESCLUSIONE

1. Il socio pud essare escluso, nel seguenti casi considerati

di giusta causa, gqualora:

a) si sia reso insolvente;

b) si sia resc colpevole di gravi inadempienze alle norme
dello Statuto e alle decisioni dellia Soccietd;

¢}  acquisti, successivamente alla costituzione della societd,
direttamente o indirettamente, senza il consenso degli altri
goci, una partecipazione in una societd concorrente;

d} wvenga meno il contratto di servizio tra i soci pubblici e
la Sccletd stessa e non sia posto in essere un nucvo contratto
o prorogato quello precedente nel termine di sei mesi;

2) 11 Socio pubblico appalti ad altro scggetto una quota dei
servizi affidabili alla Societa. Tale guota sara definita
dall’Assemblea della societd come percentuale sul valore del

servizio e aggiornata periodicamente.

2. IL'esclusione deve risultare da decisione dei soci. Nel




calcolo delle maggioranze non sard computata la partecipaziona
del sccio la cul esclusione deve essere decisa.

3. L'organo amministrativo provvedera al conseguenti adempi-
menti.

Art. 11

TRASFERIMENTO DELLA QUOTA

1. Fermo restando gquanto previsto all’art. 6, il socio Con-
sorzic di Renifica e/0 altro ente pubblico pud cedere in tutto
o in parte la sua guota di partecipazione secondo le modalita
di seguito specificate.

2. Il socioc Consorzio di Bonifica e/o altrc ente pubblico che
intende alienare tutte o parte delle proprie quote deve of-
frirle in prelazlione a tutti gli altri socl che risultanc tali
dal Registro Imprese, dandcne ccomunicaziocne all’organo ammi-
nigtrative a mezzo raccomandata a.r., indicandc nel

dettaglic le condizicni di vendita ed il nominative del pro-
posto acquirente, ove esistente.

3. L'organo amministrativo provvederda a comunicare, entro 15
(quindici) gilorni dall’avvenuta ccnoscenza, tale proposta agll
altri soci, i guali potranno esercitare il diritteo di prela-
zione a loro spettante entro 30 (trenta) glorni dal ricevi-
mento della proposta stessa,

4. 8e i1 socl interessati all’acgquisto fosserc pit di uno & non
vi fosse accordo tra lore, clascuno avrd diritto di acquistare

le quote in proporzione a quelle rispettivamente possedute.

5. Le quote del scci privati non sono trasferibili.
TITOLC IIT

ORGANTI DELLA SOCIETAT
Art. 12

ORGANTI SOCIALT

Sono organli della societa:

1) l'assemblea del soci;

2} 1l'organo amministrativo;

3) il ceollegio sindacale, ove ilstituito.

Art. 13

ASSEMBLEA DEIL SO0CI

1. I socl descidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge o dal presente statuto, nonché sugli argo-
menti c¢he 1'organo amministrative o tanti seoci che rappre-
sentinc almeno un terzo del capitale sottopongono alla

loro approvazione.

2. Le decisioni del socli scno adottate con deliberazione as-
sembleare.

3. L'Essemblea delibera a maggioranza assoluta.

4, TLe deliberazioni dell’assemblea vincclano tutti i soci
ancorché assenti o dissenzienti.

Art., 14

AVVISO DI CONVOCAZIONE

1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di

Brmministrazione o dall'Amministratore Unico o da uno dei soci
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su  decisione dellfAssemblea o eventualmente da persona dalla
stessa nominata. Il Presidente & assistito da un Segretario,
neminato dall’Assemblea per la redazione del verbale, salvo la
presenza del notaio quando sia necessaria per legge ¢ per
volonta dei soci. Al Presidente dell’Assemblea fa carico ogni
sccertamento in ordine al diritto di intervento, al diritto di
voto e alla regolaritd delle deleghe.
2. L'Assemblea & convocata dal Presidente anche fuori della

sede della Socista, purché nel territorio di riferimento del
soci, mediante lettera raccomandata spedita almeno 5 (cingue)
gicrni liberi prima dell’adunanza.

3. Il ‘telefax o la posta elettronica possono sostituire la
lettera raccomandata purché assicurino la tempestiva infor-
mazione sugli argomenti da trattare e si possa verificare

Lfavvenuta ricezicne.

4. T avviso di convocazione deve contenere 1'indicazione del
luoge, del giorno e dell’ora dell’adunanza, nonché lfelenco
degli oggetti da trattare.

5. Anche in mancanza di formale convocazione 17 Assemblea, si
reputa regolarmente costituita guando ad essa partecipa
1’intero capitale sociale e tutti gli amministratori e i
sindaci, se nominati, sono presenti o informati e

nessunc si oppone aila trattazione dell’argecmento.

6. Gli amministratori o i sindaci, se nominati, che non par-
tecipano personalmente all’Assemblea, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della
Societda, nella quale dichiarano di essere informati della
riunione, di tutti gli argomenti posti all’ordine del gliorno e
di non oppersi alla trattazione degli stessi.

7. T1’Assemblea deve essere convocata nel casi previsti dalla

legge e comungue:

- entro gennaic per 1l'approvazione del planc operativo an-

nuale;

- entro luglio per 1lfanalisi della gestione semestrale;
- entrc 120 ({centoventi} gicrni successivi alla chiusura

dell’esercizio sociale.

Tale termine pud essere prorogato a 180 {centottanta) giorni

quando particolari esigenze 1lo richiedano. In tale caso

l’organc amministrativo, entro 120 {centoventi) glorni dalla

chiusura dell’esercizio, dovrd comunicare formalmente le e-

sigenze che, concretamente, determinano la proposta di rinvio.
Art. 15

COMPETENZE

1. Sono riservate alla competenza dell’Assemblea:

al 1'apprevazione del bilancio e la distribuzicone degli utili;
b} la nomina degli amministratori, del Presidente e della
struttura dell’organc amministrativo;

c) la nomina, nei casi previsti dall’art. 2477 c.c., dei
Qindaci e del Presidente del Collegio Sindacale ¢ del Revi-

sore;




d} la determinazicne del compenso degli amministratori e dei
sindaci, se non & stakilitc nell’atto costitutivo;

e) la delibera sulle responsabilitd degli amministratori e
sindaci connesse allec svolgimento delle attivita sociali;
f) le medificazioni dell’atto costitutivo;

g) la decisione di compiere operazioni che comportino una
gostanziale modificazicne dell’oggetto sociale determinato
nelifatte costitutivo o una rilevante modificazione dei di-
ritti dei soci;

h) lo scioglimento della Socistda, la sua liguidazione, la
nomina dei liquidatori e la determinazione dei criteri di
liquidazicone, le decisioni in merito alla responsabilita di
amministratori e sindaci;

i) la determinazione dell’eventuale somma da versare da parte
del nuove socio ammesso mediante aumento del capitale riser-
vato, oltre 1'importo della quota sociale scttoscritta;

J) l'esclusione dei soci, 1'ammissione di nuovi soci e il
gradimento in casc di alienazione di gquote a non soci;

k)  1’assunzione di partecipazioni in altre societd che com-
portino una responsabilitd illimitata;

1) la trasformazione della Societd;

m) gli argomenti sottopesti alla sua approvazicne da uno o pit
amministratori o da tanti soci che rappresentine almeno un
terzo del capitale soccilale;

n) la delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla
competenza dell’assemblea.

2. Non & necessaria la decisione dei soci che auteorizezi
l7acquisto da parte della Societd, per un corrispettivo pari o
supericre al decimo del capitale sociale, di benl o di crediti
dei soci fondatori, dei socl & degli amministratori, nei due
anni dalla iscrizicne della Societd nel Registro delle
imprese.

Art., lé
DECISIONI PER CONSULTZAZIONE
1. Le decisioni del soci possono essere adottate a cura e

controllo del Presidente, mediante consultazione scritta o
sulla base del consenso espresso per iscritto dai soci ?’“’

#
rezza 1'argomento cggetto della decisione ed il consenso al;d

stessa.

condizione c¢he dal documenti sottoscritti risulti con chii—

2. La consultazione scritta o il consensc espresso per ﬁ%
scritto possono essere fatti anche per telefax o per posta
elettronica e la sottoscrizione dei documenti pud essere fatta
con firma digitale.

3. 71 consenso dovrd pervenire entro il termine indicato nella
comunicazione,

4. La consultazione scritta o il consenso espressc per i-
scritto non sono ammesse per le decisioni riguardanti le
lettere £}, g}, h), J), comma 1, articolo 13 del presente
Statuto e quando & richiesta la decisione assembleare da un_




amministratore e da tanti soci che rappresentino un terzo del

capitale sociale.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE SOCIETARIA
Art, 17
AMMINISTRAZ IONE
1. La Societa pud essere amministrata da un Amministratore

Unico o da un Consiglic di Amministrazione composto da tre o
cingue membri neminati per la prima volta nell’atto costitu-
tivo e successivamente dall’Assemblea dei soci.

2. Gli amministratori restano in carica fino ad un massimo di
cinque esercizl & comungue fino all’approvazicne del bilancio
dell'ultimo esercizio e sono rieleggibili, 1l tutto secondo la
discrezionalitd dell'assemblea.

3. Quande l'amministrazione della Sccietd & affidata ad un

Amministratore Unice, questi riunisce in sé tutti i poteri e
le facolta del Consiglic di Amministrazione e del suo Presi-
dente, cosl come previstc dalla legge e dal presente Statuto.
4. TIn caso di nomina del consiglio di amministrazione, se nel
corso dell’esercizio venisse a mancare la maggioranza degli
amministratori in carica, si intenderd decaduto l'intero or-
gano amministrativo, e gli amministratori rimasti in carica
dovranno provvedere a norma di legge a convocare tempestiva-

mente 17 Assemblea per la nomina dei nuovi

amministratori.
5. Agli Amministratori, oltre al compenso determinatc dal-

1’ Assemblea dei soci, spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni del loro ufficio.

6. L'Organo Amministrativo pué nominare direttori generalil,
amministrativi e tecnici, nonché procuratori per singoli af-

fari o categorie dl affari.

Art, 18
NORME SUL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. Il Consiglio elegge nella prima riunione tra i suci membri

il Presidente, se guesti non & stato nominato dall’Assembles,
nel caso della prima nomina nellfatte costitutivo, e pud no-
minare altresl un Vice Presidente esclusivamente con funzicni
vicarie, se guesti non & stato nominato dall’assemblea o, nel

caso di prima nomina, nell’attc costitutivo.

2. Il Consiglic potrd riunirsi sia nella sede sociale, sia
altrove, tutte le volte che il Presidente lo giudichi neces-
sario o quando ne sia fatta domanda da oltre la metd dei suci

membri. La convocazlone & fatta dal Presidente con

lettera raccomandata indicante la data, 1'ora ed il luogo
della convocazione, nonché gli argomenti sui guali deliberare,
spedita almenoc 3 (tre) glorni prima e, in caso di urgenza,
almeno 1 (un) giorno prima al demicilio di ciascun Consi-
gliere.
3. Il telefax ¢ la posta elettronica possono sostituire la

lettera raccomandata purché assicurino la tempestiva infor-




mazione sugli argomenti da trattare.

4. Le adunanze del Consiglio & le sue deliberazioni sono va-
lide, anche senza convocazione formale, quando intervengono
tuttli 1 consiglieri in carica ed 1 sindaci effettivi se no-
minati.

5. Le decisioni del Consiglio sonc adottate con metodo col-
legiale.

€. Per la validita delle deliberazicni del Consiglioc & ne-
cessaria la presenza della maggioranza degli amministratori in
carica e le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta
del presentl; 1n caso di parita prevale il voteo del Presidente
del Consiglic di Amministrazione.

7. Il Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario che
pud anche non essere un membro del Consiglic e delle delibe-
razioni viens redatte verbale firmato dal Presidente e dal
Segretaric.

TITOLO V

7

RAPPRESENTANZA LEGALE

Art, 19

1. La firma scciale e la rappresentanza legale della Societa
di fronte ai terzi ed in giudizio, con facoltd di promuovere
azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative in cgni sede e
grado di glurisdizione, compresi i giudizi di revocazione e
cassazione, nominando procuratori ed avvocati alle 1iti,
munendoli degli opportuni poteri, spettano all’Amministratore
Unico o al Presidente del Consiglio di Amministrazione e al
Vice Presidente esclugivamente in casc di assenrza ¢ impedi~
mento del Presidente del Consiglio di Amministrazione.
TITCLO VI

Art., 20

CRGANO DI REVISIONE

1., Il Collegio Sindacale & nominatc guando risulta obkliga-
torio per legge ed & composto da tre membri effettivi e da due
supplenti eletti dall’Bssemblea, che designa tra gli effettivi
1l Preslidente. Essl durano in carica tre esergizi

gociall e sono rieleggibili.

2. Il compenso del membri del Cecllegic, a cui spetta il rim-
borsce dells spese sostenute per ragioni dell’ufficio, & sta-
bilito dallfAssemblea dei soci.

3. L’Assemblea del socl potrad decidere di affidare il con-
trolle contabile ad un Revisors unico, a cuil spetterannc i
poteri di controllo sull’amministrazione della societa.

TITOLC VII

CONTROLLO SULLA SOCIETA

Art, 21

CONTROLLC PUBBLICC ANALOGO

1. Il presente articolo dello statuto formalizza e riassume le
forme di controllo esercitate complessivamente dail soci pub-
blici nei confronti della societd CAMPANIA BONIFICHE S.r.l. e




costituisce clausola di riferimento,

dalla data dells sua entrata in vigore, per il rapporto tra

gli enti e la sccietd.

2. L'Organo amministrative della Socleta dovra trasmettere al
scci  che compongono la compagine scciale per la preventiva
approvazione, 1 documenti di programmazione economica e le
decisioni in merito all'alienazione di immobili, la modifica
delio Statuto societaric e 1'aumentc ¢ diminuzione del capi-
tale sociale.

3. I suddetti soci pubblici hanno, inoltre, le seguenti pre-

rogative:

a) analisi dei piani industriali e potere di verifica dello
stato di attuazione degli oblettivi assegnatl anche sotto il

profilc dell'efficacia, efficienza ed economlicita;

by approvazioni delle deliberazioni societarie degli atti
fondamentali della gestione, quali il bilancio di esercizio,
documenti di programmazione ad organigramma societarioc.

4. L'eventuale esercizio, nel rispetto della normativa vi-
gente, documentato da opportuno progetto, di attivita parti-
colari 4in settori strumentali complementari e/o connessi a
quelli elencati all’art. 4, commi 1 e 2, & subordinatec al
parere faveorevole vincolante degli organi competenti.

5. I Soci pubblici, hanno diritto di accesso a tutti gli atti
della Sccietd, compresi guelli di natura contrattuale e pos-
sono verificare in gqualsiasi momento la regolarita della ge-
stione corrente della Societd esercitando

controlli analoghi a quelli esercitati sul propri servizi.
§. Il contrello pubblico analogc si esercita anche attraverso
progressivi adeguamenti dei contratti di servizio, in rela-
zione alle esigenze dei soci pubblici e, al fine di consentire
alla Socleta di predisporre, in templ e

quantitd condivise, le risorse per farvi fronte.

7. L'Organc amministrativo, previa approvazione da parte del
soci predispone un regolamento per l'esgercizio del controllo

analogo de parte dellfente socio.

Art. 22

OBBLIGHI DI INFORMATIVA

1. 1I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione, ove pre-
viste, contestualmente alla comunicazione al soci, trasmette
per opportuna ccnoscenza copla dell’ordine del glorno del
Consiglio di Amministrazione, al soci pubblici.

2. Il Consiglio d¢’amministrazione ¢ l/Amministratore Unico

dovra fornire al Soci pubblici:

a) con cadenza annuale (entro il mese di gennailo di ogni anno)
una relazione avente ad oggetto le prevlsioni economiche £i-
narnziarie della Socletd per l'anno successive integrate con le

linee di pianificazione e sviluppo;

b) ogni tre mesi una rendicontazione economica e tecnica del
servizio dettagliata;

o) entrc il mese di luglic una relazione illustrativa sullo
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state patrimoniale ed il contoc econcmicce della Societd, re-
lativi al semestre;

d) con cadenza annuale, contestualmente all’approvazione del
bilancio, una relazione avente ad oggetto 1l'andamentc della
gestione del servizio affidato.

3. Anche nmediante 1'esame deglli attl di cui al precedente
comma 2, 1 soci pubblicl verificano lo stato di attuazione
degli obiettivi risultanti dai bilanci e dai piani strategici,
economicl patrimeniali e finanziari di breve e lungo

reriodo della socleta, cosl come approvati dagli organi so-
ciali attuando in tal modo il controllo sull’attivita della
socleta.

4. Copla delle deliberazioni dell’Assemblea della Societa,
debitamente approvati e sottoscritti, sono resi disponibili ai
Scci pubblici presso le sedi della societd, a cura del Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazicne o dell'Amministratore
Unico.

5. Gli amministratori ed il collegio sindacale sono tenutl a
collaborare, anche ftramite la comunicazione dei dati che
vengono richiesti, al fine di consentire il completo controllo
del singolo soclo pubblicoe su clascun servizio affidato zlla
socleta.

TITOLO VIIZI

BILANCIO E UTILI

Art. 23
ESERCIZIO SQCIALE
1. Gli esercizi sociali si chiudone il 31 dicembre di ogni
anno.
Art. 24

DISTRIBUZIONE DI UTILI

1. Alla fine di ogni esercizio 1'Organc amministrativo prov-
vede a redigere il progetto di bilancio di esercizio a norma
di legge.

2. Il Pkilancio deve essere approvato dall’Assemblea dei socl
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizioc
sociale. Quando particelari esigenze lo richiedano, 11 bi-
lancio pud essere approvate dallfassemblea entro 180 (cen-
tottanta) gilorni dalla chiusura dell’esercizio,

3. Gli utili netti, dopo il prelievo di una somma non infe-
riore al 5% {cingque par gento) per la riserva legale, vengono
devoluti interamente ai soci, salvo che 1l7Assemblea deliberi

degli speciali prelevamenti a favore di riserve

straordinarie o per altra destinazione, oppure disponga di
destinarli in tutto o in parte ai successivi esercizi.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO

Art., 25

SCICGLIMENTO

1. Addivenendosi per qualsiasl causa ed in qualsiasi tempo
allo sciocglimento della Societa, 17Assemblea stabilisce ls
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nodalita della liguidazione e nomina uno o pit liquidateri

determinandone i poteri.

Art.26

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualsiasl controversia dovesse insorgere tra 1 sccl ovvero tra
i soci e la societa che abbia ad oggetto dirittd disponibili
relativi al rapporto soclale, ad eccerione di quelle nelle
quali la legge prevede l'intervento obbligatorio

del pubblice ministero, dovra essere risolta da un arbitro
nominato dal Presidente dell'Crdine dei dottori commercialisti
del luogo in cul la societd ha sede legale, il quale dovra
provvedere alla nomina entro trenta giorni dalla richiesta
fatta dalla parte pill diligente. Nel caso in cui il soggetto
designato non vi provveda nel termine previsto, la ncomina sara
richiesta, dalla parte pit diligente, al Presidente del Tri-
bunale del luogo in cui ha sede la societa.

La sede dell'arbitrato sard presso il domicilio dell'arbitro. |
L'arbitro deciderd in via rituale.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
s determinazioni dell'arbitro vincoleranno le parti.

Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccom-
bente, salvo diverse decisioni dell’arbltro.

Sono scggette alla disciplina sopra prevista anche le con-
troversie promosgse dall'Organo Amministrative, liquidatori e
Sindaci ovverc gquelle promcsse nel loro confronti, che abbiano
ad oggettc diritti disponibili relativi al rapporto sociale. |
Per quanto non previsto, 83 applicano le disposizioni del

D.Lgs. 17 gennaic 2003, n.5.

La scppressione della presente clausola compromissoria deve
essere approvata con delibera dei soci con la maggloranza di
almeno i due terzi del capitale sociale. I soci assenti o
dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, e-
sercitare il dirittco di recesso ai sensi dell'Art.S.

TITOLO X

DISPOSIZIONI FINALT

Art. 27

NORME DI RINVIOQ

1. Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le
disposizioni di legge.FIORE Aniello.

Frauenfelder Bruno Notalo Sigillo

PER CONFORMITA' ALL'ALLEGATO.
_Salerno, 1i 15 gennaio 2024
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